
Declaración de Política Erasmus + 

Uno de los objetivos principales del IES Valdehierro es la internacionalización de la 
Institución a través de la movilidad de alta calidad del alumnado y del personal 
docente, aspecto en el que nuestro centro ha experimentado un importante avance en 
los últimos años. De la misma manera, intentamos favorecer en nuestra comunidad 
educativa el sentimiento de ciudadanía europea. Nuestra participación en el programa 
Erasmus plus se enmarca en una estrategia que se inició en 2014 y que tenemos 
intención de continuar a largo plazo. 

 
Para la consecución de estos objetivos, el centro educativo considera fundamental conseguir que el alumnado de 
Formación Profesional de los Ciclos Formativos de Grado Superior de la familia de Administración de Sistemas 
Informáticos en Red  pueda realizar estancias formativas para hacer sus prácticas profesionales en empresas 
europeas. Creemos que la experiencia de movilidad de los estudiantes supone un impacto muy positivo para la 
internacionalización y la mejora de la calidad educativa del centro. Hasta la fecha, el alumnado que ha disfrutado de 
movilidades manifiesta que la experiencia les ha supuesto, una experiencia muy enriquecedora tanto profesionalmente 
como a nivel personal. 

 
El área geográfica preferida es Europa occidental, aunque también estamos abiertos a realizar estancias en otros países 
de Europa o del mundo, valorando positivamente lugares de culturas diferentes a la europea, siempre que la calidad de 
las empresas donde se realicen las prácticas, y de los centros formativos y de colaboración, sea la adecuada. 

 
En cuanto al alumnado del IES Valdehierro, los grupos que son objeto de movilidad son los alumnos de Formación 
Profesional de los Ciclos Formativos de Grado Superior de las familias profesionales de Informática " Administración de 
Sistemas Informáticos en Red". Consideramos que para este tipo de alumnado el poder realizar sus prácticas 
profesionales en un país extranjero supone un valor añadido muy importante de cara a su currículum profesional, así 
como para su crecimiento personal. 

 
Las acciones prioritarias del IES Valdehierro para el programa Erasmus Plus son: 

 
- Promover la movilidad del alumnado de Ciclos Formativos de Grado Superior en empresas, instituciones, o entidades 
europeas. 
- Promover la movilidad del profesorado y personal del centro educativo para contribuir a la mejora e internacionalización 
educativa del centro. 
- Divulgar el programa Erasmus Plus a través de diversas formas (charlas, internet, carteles, etc.), destacando el valor 
que aporta la experiencia, así como su atractivo y accesibilidad. 
Nuestra participación en el programa Erasmus busca los siguientes objetivos: 

 
- Mejorar la calidad y atractivo de las enseñanzas de Formación Profesional en nuestro centro. 
- Fomentar la competitividad, el espíritu empresarial, las habilidades requeridas en el entorno laboral europeo. 
-Fomentar y enriquecer el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de culturas de distintos países de la Unión Europea. 
- Impulsar la integración de las distintas culturas y fomentar el sentimiento de ciudadanía europea. 
Los objetivos deseados para los alumnos con movilidad de estudios son: 

 
- Permitir que los estudiantes se beneficien educativamente y culturalmente de la experiencia del aprendizaje en otros 
países europeos. 
- Fomentar la cooperación entre instituciones y enriquecer el entorno educativo de las instituciones de acogida. 
- Contribuir a la creación de una comunidad de jóvenes y futuros profesionales bien cualificados, con mentes abiertas y 
experiencia internacional. 
Los objetivos pretendidos para el alumnado con movilidad de prácticas (FCT) son: 

 
- Desarrollar en los alumnos las habilidades y competencias requeridas en el mercado de trabajo europeo. 
- Ayudar a promover la creatividad, la competitividad, la empleabilidad y el fomento del espíritu empresarial. 
- Contribuir a la formación de jóvenes como futuros profesionales cualificados, abiertos y con experiencia variadas. 
- Promover el aprendizaje de lenguas y la cultura de los países de la Unión Europea y fomentar la integración entre 
distintas culturas. 
La movilidad de profesorado y personal del centro es una firme apuesta por la internacionalización del centro educativo 
y mejora de la cualificación de su personal. Además, las experiencias obtenidas por sus docentes suponen un beneficio 
para el alumnado. Los objetivos buscados con las movilidades del profesorado son: 

 
- Fomentar el intercambio de competencias y experiencias sobre métodos pedagógicos. 
- Permitir que los profesores aprendan de las experiencias y buenas prácticas de la institución de acogida. 
- Motivar a la comunidad educativa a que amplíe y enriquezca los contenidos de los cursos que imparten. 
Para llevar a cabo la Política Erasmus, el IES Valdehierro cuenta con la completa colaboración del equipo directivo, y 
de los jefes de los departamentos de idiomas y familias profesionales, así como del personal responsable de la 
Consejería de Educación y los diferentes organismos tanto nacionales como europeos. 

 
Con respecto a la difusión del Programa Erasmus desde el centro se realizarán las siguientes acciones: 

 
- Publicación en la página web del centro educativo, de la Declaración de Política Erasmus (EPS), convocatorias, formas 
de solicitud del programa, así como de artículos relacionados. 
- Difusión mediante dípticos, trípticos, carteles informativos en el centro, emailing. 
- Charlas informativas mediante reuniones con el alumnado y muestra de experiencias previas de otros alumnos y 
profesorado que hayan realizado movilidades. 
- Creación de blog por parte de los estudiantes desplazados, con carácter voluntario. 



Erasmus Policy Statement 

One of the main objectives of the IES Valdehierro is the internationalization of the 
Institution through the high-quality mobility of students and teachers. At this point, our 
educational centre has experienced an important advance in the last years. In the same 
way, we try to promote in our educational community, the feeling of European 
citizenship. Our participation in the Erasmus plus programme is part of a strategy that 
began in 2014 and which we intend to continue in the long term. 

 
In order to achieve these objectives, our centre considers essential to ensure that the 

Vocational Training Courses in Network Management Systems students can carry out training stays to do their 
professional practices in European companies. We believe that the student mobility experience has a very positive 
impact on the internationalization and improvement of the educational quality of the school. To date, the students who 
have enjoyed mobility say that the experience has been very enriching for them both professionally and personally. 

 
The preferred geographical area is Western Europe, although we are also open to locations in other countries in Europe 
or the world, provided that the quality of the companies where the internships are carried out, and the training and 
collaboration centres, are appropriate. 

 
Regarding the students of IES Valdehierro, the groups object of mobility are students of Advanced Vocational Training 
courses in  Network Management Systems. We consider that doing their internships in a foreign country is very positive 
for students. It means a very important added value for their professional curriculum, as well as for their personal 
growth. 

 
Our priority Erasmus Plus program actions are: 

 
-To promote Higher Level Training Cycles students’ mobility in companies, institutions or European entities. 
- To promote teachers and staff mobility to contribute to the improvement and educational internationalization of the 
school. 
- To disseminate the Erasmus Plus programme in several ways (talks, internet, posters, etc.), highlighting the experience 
value, as well as its attractiveness and accessibility. 
Our participation in Erasmus+ programme seeks the following objectives: 

 
- To improve quality and attractiveness of Vocational Training Courses in our centre. 
- To promote competitiveness, entrepreneurship, skills and competences required in European working environment. 
- To promote and enrich the learning of languages and culture knowledge of different European countries. 
- To promote integration of different cultures and to foster the feeling of European citizenship.  
 
Expected goals for students are: 

 
- To enable students to benefit educationally and culturally from the learning experience in other European countries 
- To encourage cooperation between institutions and enrich the host institutions educational environment. 
- To contribute to the creation of a community of well-qualified openminded young and international experienced future 
professionals. 
 
Intended objectives for student traineeship holder (FCT) are: 

 
- To develop in students the skills and competences required in the European labour market. 
- To help promote creativity, competitiveness, employability and encourage entrepreneurship. 
- To contribute to the training of young people as future professionals who are qualified, open-minded and have a variety 
of experience. 
- To promote learning of languages and culture of European Union countries and encourage integration between different 
cultures. 
Teachers and staff mobility is a firm commitment to the internationalisation of IES Valdehierro, and to the improvement 
of staff and teacher qualifications. In addition, experiences enjoyed by teachers are beneficial to students. 
 
 The objectives sought with mobility of teachers and staff are: 

 
- To promote the exchange of skills and experiences on pedagogical methods. 
- To allow teachers to learn experiences and good practices of host institution. 
- To motivate the educational community to broaden and enrich contents of courses they teach. 
In order to carry out the Erasmus Policy, IES Valdehierro has full collaboration of the management team, and of the 
heads of the language departments and professional families, as well as of the personnel responsible for the 
Department of Education and the different national and European institutions. 

 
As to the dissemination of Erasmus+ Programme, the following actions will be carried out by the IES Valdehierro: 

 
-The publication of the Erasmus Policy Statement (EPS), calls, programme application forms, and related articles, on the 
school's website. 
- A promotion of the programme through diptychs, triptychs, emailing, and information posters in the school centre. 
-Informative talks, meetings with students and teachers, and samples of previous experiences of other students and 
teachers. 
- Creation of a blog by displaced students, on a voluntary basis. 


